
KS2402 - Consultant Digital Transformation (m/w/d) für
Organisations- und IT-Projekte

Essen   Frankfurt am Main   Köln  
Part-time / full-time

Ihre Aufgaben

Gestaltung digitaler Kunden-, Produktions-, Logistik- und
Serviceprozesse und der Aufbau von Digitalkompetenz in
der Organisation unserer Kunden

Unterstützung von Digitalisierungs- und IT-Projektleitungen
sowie bei der digitalen Transformation unserer Kunden

Erarbeitung von digitalen Plattform-Strategien und
Lösungen, die der Motor von Initiativen zur
Technologisierung unterschiedlichster Geschäftsprozesse
mit dem Ziel einer Effizienzsteigerung sind

Auswahl und Einführung praxiserprobter und passgenauer
Projektmanagement-Methoden, Software und Tools

Erhebung, Analyse, Spezifikation und Bewertung von
Digitalisierungsanforderungen

Klassische sowie agile Maßnahmensteuerung (u.a. Scrum)
gemäß Projektplan

Sicherstellung von Zeit, Kosten und Qualität bei der
Implementierung der Arbeitspakete

Koordination aller Projektschnittstellen und Sicherstellung
des Digitalisierungs-Erfolgs durch kontinuierliche
Einbindung aller Stakeholder

Unterstützung der Projektleiter*innen bei den Aufgaben im
Projektcontrolling, Dokumentationsmanagement und
Reporting

 

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder
wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium

Erste Erfahrungen von ca. 3 Jahren im Bereich
Digitalisierungsinitiativen und IT-Projektmanagement oder
als Digital-/ IT-Berater*in, idealerweise in technisch
orientierten B2B-Organisationen

Solides Digitalisierungs- und IT-Branchenwissen, Industrie
4.0, Erfahrung in komplexen IT-Systemlandschaften

Kenntnisse in der Modellierung von Prozessen sowie
Dokumentation von Anforderungen und deren Lösungen

Fähigkeit zu eigenverantwortlichem, selbstständigem
Arbeiten bei der Durchführung Ihrer Projekte und im
Changemanagement

Angestrebte Zertifizierung z.B. GPM, PMP, Prince 2,
SCRUM, etc. wünschenswert

Wir bieten

Ergonomische und moderne (nonterritoriale) Arbeitsplätze
mit einer modernen IT-Ausstattung, die mobiles,
ortsunabhängiges Arbeiten (inkl. Home-Office)
ermöglichen
Umfangreiches Gesundheitsmanagement inkl.

 

Über uns

THOST ist eines der führenden deutschen Unternehmen im
Projektmanagement. Von unseren Standorten im In- und
Ausland steuern wir komplexe Projekte in den Bereichen
Immobilien, Mobilität, IT, Anlagenbau, Infrastruktur und
Energie. Mit unserer breit gefächerten Expertise im



betrieblicher Zusatzkrankenversicherung, Zuschuss zum
Fitness-Studio, frisches Obst u.v.m.
Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub im Jahr zzgl.
Sonderurlaubstage
Zusätzliche Leistungen (wie 13. Monatsgehalt, Zuschuss
zur Kinderbetreuung u.a.)
Ausgeprägte Team-Atmosphäre innerhalb unseres
Familienunternehmens
Ein umfassendes Mobilitätskonzept (z. B. steuerfreier
Zuschuss zum ÖPNV, JobRad / Firmenfahrrad etc.)
Ganzheitliche Klimaschutzpolitik

Projektmanagement betreuen wir nationale und internationale
Industriekunden sowie öffentliche und private Investoren.

Projekte sind unsere Welt!

Als Arbeitgeber*in ist uns Inklusion und Integration ein
wichtiges Anliegen. Schwerbehinderte (m/w/d) und ihnen
gleichgestellte Bewerber*innen finden bei gleicher Eignung
besondere Berücksichtigung.

Jetzt bewerben

Kontakt

Bewerbungs-Hotline: +49 72 31 15 60 888
Bewerbungs-E-Mail: karriere@thost.de
Bewerbungs-Infos: www.thost.de/karriere

Ausführliche Hinweise zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie in
unserer Datenschutzerklärung.

https://thost.onlyfy.jobs/apply/cr3jl4pph8rjfwa1ndkfb6hxkcmjty2
mailto:karriere@thost.de
https://www.thost.de/karriere
https://thost.de/datenschutzerklaerung-bewerber

